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1. Aus dem Leitbild der Freien Waldorfschule Kleinmachnow

Die Freie Waldorfschule Kleinmachnow ist eine Gemeinschaft von Schiiler:innen Schiilern, und
Mitarbeitenden, die in gegenseitigem Respekt und Vertrauen Schule verwirklichen. Wir verste-
hen Schule dabei als einen lebendigen Raum, der als Lern- und Lebensraum dem Einzelnen in
seiner Einzigartigkeit Platz in der Gemeinschaft gibt. Mit Interesse und Offenheit suchen wir
in der Begegnung mit den Anderen die Ideen und die Kraft, die die Schulgemeinschaft mit

Leben erfiillen.

Wir schlieBen uns der Stuttgarter Erklarung des Bundes der Freien Waldorfschulen an und
stellen uns gegen Rassismus und Diskriminierung. Gewalt lehnen wir in jedweder Form ab

und schiitzen unsere Gemeinschaft davor. (Leitbild in Anlage )

2. Grundlagen zum Schutzkonzept

Das Schutzkonzept entspricht den Werten der Freien Waldorfschule Kleinmachnow und dient

als Handlungsleitfaden bei Fragen und in Fallen konkreter Gefahrdung.

Fir eine wirkungsvolle Gewaltpravention an Waldorfschulen hat der Bund der Freien Waldorf-

schulen (BdFWS) folgende Instanzen etabliert:
- Schutzkonzept

- Schulsozialarbeit

- Prdventions- und Schutzstelle

- Notfallplan

- Handreichungen



FREIE
WALDORFSCHULE
KLEINMACHNOW

- Krisenkommunikation
- und Zusammenarbeit mit externen Beratungsstellen

Liegt der Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung im Elternhaus vor, bearbeitet dies in der
Freien Waldorfschule Kleinmachnow der Arbeitskreis Kindeswohl, der seit vielen Jahren als
solcher bekannt und etabliert ist und in engem Austausch mit Beratungsstellen und dem Ju-

gendamt steht (Naheres dazu im Interventionsplan in Anlage Il und Anlage VI).

Im Folgenden richten wir den Blick auf das Schutzkonzept unserer Schule. Hier spiegelt sich
das interne Verstandnis der Notwendigkeit, Schiiler:innen, alle Mitarbeitenden und die Mit-
glieder der Schulgemeinschaft vor Gewalt zu schiitzen, indem die Formen von Gewalt und

deren Auswirkungen allen Mitwirkenden bekannt und im aktiven Bewusstsein sind.

Wir als Freie Waldorfschule Kleinmachnow sehen uns in der Verantwortung und wollen allen
Schiiler:innen sowie allen in der Schule tatigen Personen groBtmdogliche Sicherheit gewéhrleis-
ten. Voraussetzung fiir ein gelingendes Miteinander am Lern- und Lebensort Schule ist eine
Atmosphare der Sicherheit und Geborgenheit, die von gegenseitiger Achtung geprdgt ist.
Gleichzeitig beugt sie der Entwicklung und Anwendung von Gewalt vor. Wir miissen Gewalt
und Mobbing verhindern, und zwar ohne Zégern und iiberall, wo Kinder und Jugendliche le-
ben, lernen und spielen. Pravention beginnt friih und reicht tiber die ganze Kindheit und das
Jugendalter. Prévention muss auf wissenschaftlicher Grundlage iiber die Risiken und Schutz-

faktoren erfolgen.

Das Schutzkonzept zeigt auf, welche MaRBnahmen zur Pravention von Gewalt erprobt und not-
wendig sind; es beinhaltet dariiber hinaus Handlungsleitlinien, um konkrete Vorfélle in geeig-

neter Weise zu bearbeiten.
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2.1 Rechtlicher Rahmen

Die Freie Waldorfschule Kleinmachnow bekennt sich zu den geschiitzten Rechten von Kindern

und Jugendlichen. Dies sind unter anderen:

1. Jugendschutzgesetz (JuSchG)

2. Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG)

3. Kinderschutz nach SGB VIII, §§ 1,8, u.a.

4. UN-Kinderrechtskonvention (1992), § 19 Abs. 1
5. Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Alle Meldungen mit rechtlichen Konsequenzen werden daher durch ein Krisenteam (beste-
hend aus den Schulleitungen’, der Praventions- und Schutzstelle und ggf. der Geschaftsfiih-

rung und/oder einem externen Beratungsorgan) bearbeitet und die Vorfalle ggf. sanktioniert.

2.2 Definition von Gewalt

Gewalt liegt vor, wenn Menschen gezielt oder fahrlassig physisch oder psychisch verletzt oder
geschadigt werden. Im Umgang mit Schutzbefohlenen, mit Kindern und Jugendlichen, sind
nicht nur kérperliche Ubergriffe zu beriicksichtigen, vielmehr miissen die Persénlichkeitsrechte

bzw. Grundrechte als Grenze des professionellen Handelns wahrgenommen werden.
Im Wesentlichen sind dies:

- die Unantastbarkeit der Wiirde

1 Schulleitung = Leitungsdelegation fiir Lehrkrafte und / oder Leitung Ganztag fiir den Betreuungsbereich.
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- das Recht auf korperliche Unversehrtheit

- die Entfaltung der Personlichkeit

- der Schutz der Intimsphare

- das Recht auf Erziehung und Bildung

- das Recht auf Glaubens- und Bekenntnisfreiheit

- das Recht auf Information und freie MeinungsauBerung

- das Recht auf Wahrung des Brief-, Post- und Fernmeldegeheimnisses
- das Recht auf Eigentum

- altersgemale Selbstandigkeit und Selbstverantwortung

- Interessenvertretung und Beteiligung

- das Recht auf informationelle Selbstbestimmung (Datenschutz)

2.3 Gewaltebenen

Wir kdnnen drei Ebenen der Gewalt im Schutzkonzept unterscheiden: Absichtliche oder fahr-
lassige Gewalt, Grenziiberschreitung und Ubergriffe. Dabei gilt es, den Schutzauftrag und die
strafrechtlichen Formen von Gewalt sehr ernst zu nehmen und unverziiglich in einem solchen

Fall zu Handeln.



FREIE
WALDORFSCHULE
KLEINMACHNOW

2.3.1 Absichtliche oder fahrlassige Gewalt

Absichtliche oder fahrlassige Gewalt liegt vor, wenn ein Mensch durch einen anderen Men-
schen physisch, psychisch oder geistig geschadigt wird. Im Kontext des Schutzkonzepts kann
Gewalt zwischen Schiileriinnen als auch zwischen Lehrenden (Schulpersonal) und Schiiler:in-
nen oder auch Eltern und Schulpersonal in Form von Grenzverletzungen oder in Form von
Ubergriffen auftreten. Die Grenzen sind nicht immer scharf voneinander zu trennen. Es gilt
jedoch, jede Form von Gewalt zu verhindern. Dies gilt auch bei einem Verdacht auf Kindes-

wohlgefahrdung im Elternhaus.
2.3.2 Grenzverletzung

Von Grenzverletzungen spricht man bei einem einmaligen oder mehrmaligen unangemesse-
nen Verhalten. Grenzverletzungen kdnnen stattfinden, ohne dass sich die ausfiithrende Person
im Klaren darlber ist oder diese beabsichtig hatte. Grundsatzlich muss sich jeder Mensch
bewusst sein, dass jedes Individuum individuelle Grenzen hat und somit Grenzverletzungen
unterschiedlich und immer subjektiv empfunden werden kénnen. Um dem entgegenzutreten
ist eine grundsatzlich respektvolle Haltung den Kindern/ Jugendlichen gegeniiber unerldss-

lich. Eine professionelle Distanz und Selbstreflexion unterstiitzen die Einhaltung der Grenzen.
2.3.3 Ubergriffe

Ubergriffe sind als beabsichtigte Handlungen zu definieren und resultieren aus einer respekt-
losen Haltung oder einem Verlust der Selbstbeherrschung und &uBern sich durch ein schwie-
riges Sozialverhalten. In der Regel wird sich bewusst iiber Grenzen hinweggesetzt, die Grenzen
koénnen die eines Individuums sein (in Kérperlichkeit, Sexualitat, Schamgrenzen und seelischen
Verletzungen) oder die von gesellschaftlichen und institutionellen Regeln und Normen. Uber-
griffe durch Erwachsene (auch im Internet) sind eine Gefdhrdung des Kindeswohls und miis-

sen entsprechend gemeldet werden.
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2.4 Schutzauftrag und strafrechtlich relevante Formen von Gewalt

Der Schutz des Kindeswohls wird neben den Verpflichtungen zur Erziehung, Bildung und Be-
treuung gleichwertig betrachtet. Ziel ist es, Kinder und Jugendliche vor Gewalt zu schiitzen
und ihre Rechte auf kérperliche Unversehrtheit, freie Personlichkeitsentfaltung, Entwicklungs-

forderung, Erziehung und Pflege zu verwirklichen.

Um das Wohlergehen der Kinder und Jugendlichen zu schiitzen miissen Organisationen bei
Gewalttaten entsprechende MaBnahmen ergreifen (Ermahnungen, Abmahnungen, Kiindigun-
gen). Der Schutzauftrag erfordert klare und verlassliche Dokumentation. Beobachtungen, ver-

bale oder nonverbale AuBerungen gilt es zeitnah zu notieren.

Strafrechtlich relevante Vorkommnisse sind unter Hinzuziehung behérdlicher Stellen (Schul-

amt, Polizei etc.) zu verfolgen. Ein Krisenteam ist unverziiglich einzusetzen (s. unten).

Geht die Gewalt mit gezielten iibergriffigen Verhaltensweisen von Schiilerinnen aus, ist in
erster Linie padagogisch darauf zu blicken und zu reagieren, zudem wird die Préventions- und

Schutzstelle informiert. Sie wird tatig, wenn dies nach Lage des Falls notwendig ist.

Reichen padagogische MalBnahmen nicht aus, um (ibergriffige Verhaltensweisen zu unterbin-
den, kénnen Ubergriffe durch Kinder und Jugendliche auch Zeichen fiir eine Kindeswohlge-
fahrdung sein. In dem Fall wird der Arbeitskreis Kindeswohl informiert und dieser geht nach

dem vorgegebenen Handlungsleitfaden vor (Punkt 8).

Im Rahmen des Schutzauftrags arbeiten wir mit externen, fachlich zustandigen Beratungsstel-

len und dem Jugendamt zusammen, um erforderliche Unterstiitzung zu erhalten.
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2.5 Definition und Formen der Gewalt
Gewalt kennt viele Formen:2
Korperliche Gewalt

Ohrfeigen, Schlage, Tritte, StoRe, Wiirgen, Fesseln, Beilen, Angriffe mit Waffen aller Art
und/oder mit Gegenstanden, freiheitsentziehende Malnahmen, Zwang zur Nahrungsauf-
nahme oder Hygiene, Verweigerung von arztlicher Behandlung, Verweigerung oder Vernach-

lassigung von Nahrung oder Hygiene.
Psychische Gewalt

Drohungen, Beleidigungen, Demiitigungen, Anschreien, Erpressen, Schuldzuweisungen, La-
cherlich machen und Emiedrigen in der Offentlichkeit. Moralisierende Bewertung, Ironie, Sar-
kasmus, Verlassen der professionellen Ebene, Infantilisierung, Unterschatzung und Uberforde-

rung, soziale Isolation, Ignorieren.
Soziale Gewalt

Verbot bzw. Kontrolle von Kontakten zu anderen, Kontrollanrufe, Uberpriifung des Handys,

der E-Mails und anderer sozialer Netzwerke.
Rituelle Gewalt

Hierbei handelt es sich um eine nicht so bekannte Gewaltform, die unter anderem in Sekten,
Kulten oder organisierten Verbindungen stattfindet. Zu nennen sind hierbei beispielsweise

Satanismus, Teufelsaustreibung, aber auch die Kinderpornografie.

2 Die folgende Aufzahlung entstammt dem Leitfaden Gewaltprdvention an der Waldorfschule, 3. iiberarb. Aufi.
2023. https;/ /www.waldorfschule.de/fileadmin/downloads,/Blickpunkte_Reader/GewaltproC3%A4ven-
tion_2023_M%C3%A4rz.pdf [letzter Zugriff 29.02.2024].
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Strukturelle/Institutionelle Gewalt

Missachtung der Privatsphare, willkiirliche Regelungen, Verletzung des Datenschutzes, unge-
eignete Raumlichkeiten, inaddquate Betreuungskonzepte, nicht ausreichendes bzw. ungeeig-
netes Lehrpersonal, unzulangliche Infrastruktur und unzureichende Lehrmaterialien, willkiirli-

che Regelungen und Vereinbarungen.
Materielle Gewalt

Diebstahl, Enteignung, Unterschlagung, absichtliche Zerstdrung von fremdem Eigentum. Feh-

lender Respekt vor fremdem Eigentum.
Sexualisierte Gewalt

Beginnt bereits bei frauen-/mannerfeindlicher Sprache, anziiglichen Blicken oder verbalen Be-
lastigungen und geht iber zu ungewollten sexuellen Beriihrungen bis hin zum erzwungenen
Geschlechtsverkehr. Auch Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts oder der sexuellen Ori-
entierung zahlen als Formen der sexualisierten Gewalt. Personlicher Lustgewinn durch Hand-
lungen an Schutzbefohlenen, Verunsicherung durch zweideutige Bemerkungen, sexualisierte

Sprache.

Zur strategischen Vorbereitung eines sexuellen Missbrauchs kénnen kérperliche, psychische

und sexuelle Ubergriffe gehoren.

Gewalt aufgrund von Religionszugehorigkeit

Religion als Antriebskraft und Legitimationsstrategie wird benutzt, um mit politischen, ethni-
schen, 6konomischen, kulturellen, genderspezifischen und sprachlichen Interessen von vielen,
oft befeindeten Gruppen, Parteien, Schichten, Klassen, Kasten, Mehr- und Minderheiten Ge-

walt einzusetzen.
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Gewalt und Rassismus

Rassismus und rassistische Gewalt haben ihre Ursachen in gesellschaftlichen Bedingungen,
wie historischen Einfliissen, politischen Entscheidungen und Mediendarstellungen, sie werden
geférdert oder abgeschwacht durch soziale Netzwerke und gehen mit Persénlichkeitsunter-

schieden einher.

Stalking / Cyber-Stalking

Stalking bedeutet das beharrliche Nachstellen einer Person durch standige Telefonanrufe, Zu-
senden von Briefen, E-Mails und SMS-Nachrichten oder Geschenken und/oder das andau-
ernde Beobachten und Verfolgen der Betroffenen. Als Cyberstalking werden alle Stalking-Ta-
tigkeiten bezeichnet, die mit Hilfe von technischen Kommunikationsmitteln wie z. B. liber das

Handy, das Internet, per E-Mail usw. durchgefiihrt werden.

Mobbing / Cyber-Bullying

Das wiederholte und regelméaRige, vorwiegend seelische Schikanieren, Quélen und Verletzen
eines einzelnen Menschen durch eine beliebige Art von Gruppe oder Einzelperson. Verschicken
bzw. Bereitstellen von verfalschten, peinlichen oder offenherzigen Bildern, Videos oder Infor-

mationen (bers Handy oder Internet.

Eine Form des Cyber-Bullying ist das ,Happy Slapping”: Gewalttaten werden von Kindern
und Jugendlichen begangen bzw. sie werden zu Gewalttaten gezwungen, diese werden ge-
filmt und verbreitet, um Opfer zu demiitigen.

Auch die virtuelle Hassrede (hate-speech) ist eine Form der psychischen Gewalt.

Grenziiberschreitung

Die Grenziiberschreitung kann unbeabsichtigt oder geplant passieren und ist daher besonders

schwer zu erkennen. Die Betroffenen haben ein unterschiedliches Empfinden ,Was geht" und
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.Was nicht geht".

3. Potential- und Risikoanalyse

Grundlage einer gewaltfreien Entwicklung ist ein angemessenes Entwicklungsumfeld auch in
der Schule (Schulgebaude und Schulhof), die individuelle Betrachtung des Kindes, das Recht
auf korperliche Unversehrtheit (Anzeichen von Vernachldssigung, gesundheitliche Entwick-
lung), der Schutz vor korperlicher Misshandlung und jedweder Form von Gewalt. Auch zum
Schutz der Mitarbeitenden und anderen Mitgliedern der Schulgemeinschaft gilt es, ein vor

Gewalt und Ubergriffen geschiitztes Umfeld zu gestalten.

Neben dem Gefiihl von Sicherheit und Geborgenheit an der Schule und Respekt allen Men-
schen gegenliber ist der erste Schritt bei Konflikten, das direkte Gesprach untereinander zu
suchen. Auch das kollegiale Gesprach und die kollegiale Beratung ist in vielen Fallen ein hilf-
reiches Werkzeug, Auseinandersetzungen und Schwierigkeiten friihzeitig zu beenden. Konflik-
tive Themen und Vorfalle zu besprechen und sie ins eigene Bewusstsein zu riicken ist in vielen
Fallen der erste Schritt zur Konfliktbewaltigung. Aber nicht immer greift die Grundlage des
menschlichen Miteinanders und dann gilt es auf andere an unserer Schule etablierte Formen

der Gewaltpravention zurlick zu greifen.

Unsere Schule hat bereits unterschiedliche MaBnahmen ergriffen, um die nétigen Grundlagen

zur Gewaltpravention zu gewahrleisten.

Das Leitbild unserer Schule verbrieft einen Schutzraum vor Diskriminierungen und Gewalt.
Gewalt lehnen wir in jedweder Form ab (Leitbild in Anlage I). Auch schlieBen wir uns der

Stuttgarter Erklarung des Bundes der Freien Waldorfschulen aus tiefer Uberzeugung an.

Das Miteinander von Kindern und Jugendlichen und den Mitarbeitenden der Schule wird in
unserer Schulordnung thematisiert. Wir (iberarbeiten diese derzeit mit Blick auf notige Erwei-

terungen - auch im Hinblick auf Regelungen zur Gewaltpravention.
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Der Umgang mit Medien wird in einem umfassenden Medienleitfaden geregelt.

Wir haben bereits seit vielen Jahren etablierte Anlaufstellen, um Krisen, Konflikten und Ge-
fahrdungen zu begegnen. Sie sind ansprechbar, auch fiir Gewaltvorfalle und (Verdachts-) Falle

der Kindeswohlgefahrdung.

* Als Angebot fiir die Schiiler:innen haben wir seit Jahren Schiiler-Mediator:innen, die fortlau-
fend durch externe Ausbilder aus- und weitergebildet werden. Der Kreis begleitet die Schii-
ler:innen in Krisen- und Konfliktfallen und arbeitet eng mit einer ausgebildeten Lehrkraft zu-

sammen.

* Fiir Gewaltvorfélle und mogliche Kindeswohlgefahrdungen ist unser Arbeitskreis Kindes-
wohl zusténdig. Die drei Mitarbeiter:innen aus den Bereichen Padagogik und Sozialpddago-
gik/Forderbereich sind fachlich ausgebildet um die notwendigen Schritte einzuleiten und zu-
standige externe Stellen in die notwendigen Prozesse professionell einzubeziehen. Alle Mit-
glieder der Schulgemeinschaft kénnen (und missen in (Verdachts-) Fallen der Kindeswohlge-
fahrdung) sich an den Kreis wenden. In Zukunft wird sich der Kreis auf die Kindeswohlgeféhr-

dungen konzentrieren.

* Unser Vertrauenskreis (zwei Eltern und zwei Pddagog:innen, im Zweijahresturnus gewahlt)

ist flir alle Mitglieder der Schulgemeinschaft ansprechbar.

* Der Konfliktleitfaden der Schule beschreibt Wege der Konfliktbearbeitung. Danach werden
Schulleitungen und Vorstand/Geschaftsfithrung tétig, wenn das direkte Gesprach oder die
Vermittlung des Vertrauenskreis zu keinem Ergebnis kommt oder wenn (arbeits-)rechtliche

Themen betroffen sind.

* Wir verweisen offentlich und wiederholt auf die Schlichtungsstellen der Landesarbeitsge-
meinschaft und des Bundes der Freien Waldorfschulen, wenn im Konfliktfall die schulischen

Méglichkeiten der Bearbeitung ausgeschdpft sind.
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Die neu etablierte Praventions- und Schutzstelle nimmt alle Meldungen von Grenzverletzun-
gen und Ubergriffen auf, bearbeitet diese und steuert die fortlaufende Préventionsarbeit an

unserer Schule (dazu mehr in Kapitel 6, Interventionsplan siehe Anlage Ill).

Grundlage unserer Arbeit ist die gute Ausbildung aller Mitarbeitenden. Wir unterstiitzen mit
einem hohen Fortbildungsetat individuelle FortbildungsmalBnahmen. Eine externe Organisati-
onsentwicklung ist mit Berater:innen seit vielen Jahren in unserer Schule tatig und schult ins-
besondere die padagogisch Tatigen, aber auch Eltern im Umgang miteinander. Auch werden
die Berater:innen in Féllen von Gewalt, Diskriminierung, Ubergriffigkeiten u.d. in die Krisen-

bewaltigung und Aufarbeitung fachlich einbezogen.

Zur eigenen Qualitatssicherung und Weiterbildung bieten wir vielzéhlige (teils mehrteilige)
Inhouse-Fortbildungen zu den Themen Konfliktbearbeitung/Kommunikation, Antidiskriminie-
rung, Gewaltpravention, Medienkompetenz, Suchtpravention u.a. an. Diese Qualifizierung des
Fachpersonals, ein angemessenes Arbeitsumfeld und ein wertschatzender Umgang miteinan-

der gehoren fiir uns zu den grundlegenden Rahmenbedingungen.

Auch die formalen Rahmenbedingungen, wie der Brandschutz und der Datenschutz miissen
gewahrleistet sein. Wir werden zu beiden Themen von externen Fachkraften intensiv begleitet
und jahrlich geschult. Zum Thema Datenschutz wird auch der Umgang mit sozialen Medien

im Verhaltnis Lehrkrafte/Schiiler:innen thematisiert.
Alle drei Jahre legen alle Mitarbeitenden ein erweitertes Fiihrungszeugnis vor.
Wir haben trotz all dieser MaBnahmen und Regelungen noch einiges zu tun:

Risiken und Gefahren kénnen in allen Bereichen der Schule vorkommen: 6rtlich, physisch, psy-
chisch. Nicht immer sind diese Risiken auf den ersten Blick sichtbar, daher gilt es, Bewusstma-
chung und Sensibilisierung als stetigen Prozess zu begreifen. Einige Beispiele verdeutlichen

dies:
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Ortliche Gefahrenzonen: Die Lehrer:innen miissen sich ihrer stetigen Aufsichtspflicht bewuss-
ter sein und die méglichen Gefahrenzonen im Blick haben (Toiletten, nicht einsehbare Orte),

um Risiken zu minimieren.

Physische Gefahren: Verletzungsgefahren fiir Kinder miissen entsprechend im Bewusstsein ver-
ankert sein, Regeln in Werkstatten erklart werden, ein gewalttatiger Umgang der Schiiler:in-
nen wahrgenommen und unterbunden werden. Physische Gewalt durch Schulpersonal hat

rechtliche Konsequenzen.

Psychische Gewalt: Die Kommunikation untereinander sollte wertschatzend sei, Tonlage und
Lautstarke, Mimik und Gestik kénnen als verletzend wahrgenommen werden. Eine angemes-
sene Aufarbeitung, je nach Situation von einer Entschuldigung bis hin zum moderierten Ge-

sprach ist zwischen den Beteiligten notwendig.
Zu diesen und weiteren Themen werden wir weiterarbeiten und Leitlinien entwickeln.

Klassenfahrten oder die Einbindung von Eltern in Klassensituationen sind ebenso ein Thema,
das aktiver ausgestaltet werden muss. Hierzu werden aktuell Leitlinien erarbeitet, die u.a. Fra-

gen von Nahe und Distanz, oder auch die Teilnahme von Eltern an Klassenfahrten regelt.

Aktualisiert haben wir gerade unsere Vereinbarungen und Vertrage zu den Praktika. Hier ver-
weisen wir ausdriicklich auch auf unsere Haltungen aus dem Schutzkonzept zur Gewaltpra-

vention.

Zu den Rechten von Kindern und Jugendlichen gehoéren nicht zuletzt auch der Schutz der
Personlichkeit, die Forderung des Kindes und der Schutz des Kindes vor Gefahren, sowie die
altersgeméle Einbindung der Kinder und Jugendlichen in eine aktive Gestaltung der Gewalt-

praventionsprozesse.

Daraus ergeben sich umfassende Aufgaben zur Wahrnehmung der seelischen und psychischen

Gesundheit, der Beziehung zwischen Schiilerinnen und Schiilerinnen, zwischen Lehrer:iinnen
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und Schiiler:innen. Die Beobachtung des sozialen und familidren Umfeldes der Schiiler:innen,
auBerschulischen Begegnungen bei Schulausfliigen / Klassenfahren und auch in der digitalen

Begegnung und der Kommunikation in sozialen Medien und im Internet.

4. Code of Conduct (Verhaltenskodex der FWS Kleinmach-
now)

Wir, alle Mitarbeitenden der Freien Waldorfschule Kleinmachnow, legen unserem Handeln in

unserer Ganztagsschule folgende Werte zu Grunde:

Wir begegnen den uns anvertrauten Schiilerinnen und einander mit Wertschatzung, Respekt

und Toleranz. Wir mochten darin ein Vorbild fiir die Kinder und Jugendlichen sein.

Wir achten die Rechte der Kinder und Jugendlichen und schiitzen sie vor kérperlicher und

seelischer Verletzung und jeglicher Form von Missbrauch und Gewalt.

Der Verhaltenskodex dient zum Schutze der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen und
aller Mitarbeitenden. Er dient der Pravention und muss auch von nur tempordr an unserer
Schule arbeitenden Personen (z.B. Praktikant:innen, Reiseveranstalter:innen, FSllerinnen) an-

erkannt werden.
Der Verhaltenskodex bezieht sich sowohl auf den realen, als auch auf den virtuellen Schulort.

Bei Verletzung oder Missachtung des Verhaltenskodex kdnnen, je nach Sachlage, arbeitsrecht-

liche oder weitere juristische MaBnahmen ergriffen werden.

Alle Mitarbeitenden achten auf eine angemessene, professionelle Nahe und Distanz im Um-

gang mit den Schiler:innen und untereinander.
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Grundlage hierfiir ist ein freundlicher und grenzachtender Umgang miteinander. Niemand

wird beschimpft, gedemlitigt, verletzt oder vorgefiihrt.

Die von jlingeren Schiilerinnen gesuchte korperliche Nahe zu Erwachsenen und deutlich alte-
ren Schiileriinnen soll alters- und situationsentsprechend aufgefangen und im Laufe der Schul-

zeit reduziert und in eine angemessene Form der Kontaktaufnahme gelenkt werden.

Gegeniiber allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft achten wir auf eine Sprache und ein Ver-

halten frei von Gewalt, Ausgrenzung, rassistischen und sexistischen Inhalten.

Bei ,eins zu eins Situationen” unter Mitarbeitenden und Schiiler:iinnen ist auf den besonderen
Schutz beider Parteien zu achten. Dies kann durch 6ffentlich zugangliche Raume oder Beteili-

gung Dritter erreicht werden.

Gesprachsinhalte werden vertraulich behandelt, Personlichkeitsrechte werden gewahrt.

Wir respektieren das Recht am eigenen Bild und veréffentlichen dieses unter Einhaltung der
rechtlichen Vorgaben nur mit persénlicher Zustimmung der Schilerinnen bzw. der Erziehungs-

berechtigten bei Minderjahrigen.

Geschenke aus padagogisch sinnvoller Sicht innerhalb einer Klasse (z.B. Geburtstage, Advent,

Siegeriinnenehrung) werden transparent kommuniziert.

Private Geschenke an einzelne Schiileriinnen von Mitarbeitenden der Schulgemeinschaft sind

nicht zulassig.

Geschenke von Eltern an Mitarbeitende sollen sich in angemessenem und nachvollziehbarem

(z.B. Weihnachten, Verabschiedung) Rahmen halten.

Alle Mitarbeitenden achten auf eine ihrer Position und Arbeitssituation entsprechend ange-

messene Kleidung.
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(Der Code of Conduct wurde (und wird bei Neueinstellungen) von allen Mitarbeitenden als

Bestandteil des Arbeitsvertrages unterzeichnet; siehe Anlage Il)

5. Pravention

Grundsatz der Gewaltpravention ist es, Gewalt anzusprechen und damit Giberhaupt zu akzep-
tieren, dass lberall Gewalt und Grenzverletzungen vorkommen. Sie nicht unter den Teppich
zu kehren, sondern zu bearbeiten, wieder gut zu machen und daraus zu lernen ist der erste
notwendige Schritt. Dazu braucht es Austausch, Fortbildungen, Schulungen und Informatio-

nen um das Thema lebendig zu halten.

Die Auseinandersetzung mit dem Thema Gewaltprdavention gehdrt in den gesamten Schulor-
ganismus. Aufkldrende Gesprache und kollegiale Zusammenarbeit fiihren zu einer sich unter-
stlitzenden Schulgemeinschaft. Die regelmaBigen Fortbildungen zu diesem Thema fiir Leh-
rer:innen und padagogischen Krafte der Schule dienen der Starkung eines guten Miteinanders.
Praventionsarbeit kann schon friih altersgemal in die Klassen hineingebracht werden, spater

durch externe Schulung bekraftigt werden.

Von der Pravention durch Aufklarung und Bewusstwerdung der Themen, sowie der gezielten
Schulung und dem Erlernen méglicher Strategien von Konfliktbewaltigung kénnen alle Betei-

ligten des Schulorganismus (Schiileriinnen, Elternhduser, Schulpersonal) profitieren.

Das Kollegium profitiert durch die Unterstiitzung durch gegenseitige Hospitationen und der
regelmaligen Klassenkonferenzen. Zudem gehort zu einer guten Prdventionsarbeit die Mog-
lichkeit der Supervision, die Férderung von Feedback-Kultur und die Mdglichkeit der kollegia-
len Fallberatung. Gleichzeitig gilt es, die Privatsphare (Schweigepflicht) aller Mitglieder der

Schulgemeinschaft zu achten.
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Die Bekanntmachung des Schutzkonzeptes und der Praventions- und Schutzstelle sind die ers-
ten konkreten Schritte, danach folgen Angebote zur Weiterbildung und Bekanntmachung von

Beratungsangeboten, auch fiir Eltern und Schiiler:innen.

Oberstufenschiilerinnen werden bereits durch die Weiterbildung zu Mediator:innen befahigt,
Konflikte einzuschatzen und zu moderieren. Weitere Praventionsangebote sollen verstetigt

werden und so den Schiiler:innen in einzelnen Klassenstufen regelmaRig zugutekommen.

5.1 Umgang mit Medien / Datenschutz

Die Kommunikation Uber schulische Belange sollte von der Lehrperson sehr verantwortungs-
bewusst eingesetzt werden. Der Datenschutz (DSGVO) darf nicht verletzt werden. Alle person-

lichen Informationen (iber Dritte, von denen Kenntnis erlangt wird, ist diskret zu behandeln.

Schulische Informationen und die Kontaktaufnahme mit Kindern und Jugendlichen erfolgt
uber das schulinterne Intranet oder die dienstliche E-Mail. Die Mitarbeitenden der Schulge-
meinschaft nehmen keinen Kontakt tber ihren privaten Account (z.B. Instagram, WhatsApp)

mit den Schiler:innen und Eltern auf.

Vor der Veroffentlichung von Fotos von Kindern und Jugendlichen ist das Einverstandnis der
Schiiler:innen bzw. bei Minderjahrigen deren Erziehungsberechtigten einzuholen. Kinder und
Jugendliche dirfen nicht unbekleidet beobachtet, fotografiert oder gefilmt werden. Das Zei-
gen von jugendgefahrdenden pornografischen, gewaltverherrlichenden, extremistischen oder

rassistischen Inhalten ist verboten.

Medien gilt es entsprechend dem Alter der Kinder und Jugendlichen einzusetzen. Hierzu be-
fahigen wir die Kinder und Jugendlichen nach dem Medienleitfaden der Freien Waldorfschule

Kleinmachnow.
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5.2 Meldewege

Die Mitarbeitenden sind aufgefordert, ihre Handlungen zu reflektieren und zu korrigieren,
wenn sie bemerken, dass sie damit die Personlichkeitsrechte der Kinder und Jugendlichen
verletzen. Des Weiteren achten sie im Sinne einer beherzten Kollegialitat, d.h. das Gespréch
zuerst untereinander suchend, darauf, dass sie die in ihrem Umfeld stattfindenden grenziiber-
schreitenden Handlungen wahrnehmen und unterbinden. Sie verpflichten sich, strafrechtlich

relevante Gewalthandlungen zu melden.

Die neu etablierte Préventions- und Schutzstelle nimmt Meldungen entgegen und leitet die

Bearbeitung in die Wege.

Kurz dargestellt eine Ubersicht der verschiedenen Gewaltebenen und ihrer entsprechenden

Meldewege und Bearbeitungen:

- Grenzverletzungen und unabsichtliche Handlungen kénnen in einer beherzten Kollegialitat
(Gesprach und Beratung untereinander) auch ohne Préventions- und Schutzstelle geklart wer-
den. Dazu braucht es eine gelebte Kultur der Reflektionsfahigkeit und eine selbstkritische
Haltung zum eigenen Handeln. Kollegiale Hinweise, auch die Hilfe durch Elternvertreter:innen

kann hier niederschwellig zur Kldrung beitragen.

- Grenzverletzungen und unabsichtliches Handeln wird dann durch die Préventions- und
Schutzstelle bearbeitet, wenn die kollegiale Klarung nicht gelingt oder der Mut dazu fehlt.
Hier gibt die Praventions- und Schutzstelle Hinweise, wie es niederschwellig gelingen kann

oder begleitet das Gespréch.

- Ubergriffe und Gewaltvorfélle: Alle Falle, die arbeitsrechtliche oder sozialrechtliche, sowie
strafrechtliche Konsequenzen haben kénnen, miissen gemeinsam mit den Schulleitungen und
der Geschaftsfithrung bearbeitet werden; gegeben falls wird ein Krisenteam eingerichtet. Im
Falle von Kindeswohlgefahrdung wird zudem der Arbeitskreis Kindeswohl hinzugezogen

(siehe Interventionsplan Anlage IlI).
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5.3 Praventions- und Schutzstelle

Flir eine gelingende Gewaltpravention gilt es, alle Menschen im Umfeld der Schule zu errei-
chen, mit den Inhalten vertraut zu machen und ihnen das Schutzkonzept nahe zu bringen. So
ist gewahrleistet, dass Alle im Fall einer gefahrdenden Situation die nétigen Schritte kennen.
Sie umfasst also neben der Elternarbeit vor allem die Verwaltung, das Lehrpersonal, die Erzie-
her:innen und samtliche Betreuende, sowie Hausmeisterei, Reinigungs- und Kiichenpersonal.
Eine Ubersicht der Meldewege gibt das Schaubild in Anlage IV; es wird nach grafischer Fer-

tigstellung an allen Orten der Schule veréffentlicht.

Die Praventions- und Schutzstelle nimmt grundsatzlich alle Meldungen und Selbstmeldungen
von Grenzverletzungen, Ubergriffen und strafrechtlich relevanten Gewalthandlungen entge-
gen und bearbeitet sie. Auch nimmt sie Meldungen und Dokumentationen zu MaBnahmen
zum Schutz vor Selbst- und Fremdgefdhrdung entgegen und reflektiert mit den Beteiligten das

notwendige Vorgehen.

Sie ist Anlaufstelle fiir Beratung, Unterstiitzung und Hilfe fiir Sorgeberechtigte, Schiilerinnen
und Mitarbeitende. Sie verfiigt iiber Informationen zur Weiterbildung und Beratung des Kol-
legiums und gibt diese Angebote weiter. Auch fiihrt sie neue Mitarbeitende in das Gewaltpra-
ventionskonzept ein, informiert die Elternschaft iiber ihr Angebot und fiihrt Schiileriinnen an
dieses heran. Dies beinhaltet auch eine altersgerechte Einfithrung der Schiiler:innen in ihre
personlichen Rechte und die Aufgaben der Praventions- und Schutzstelle, sowie die Bereitstel-

lung praventiver Angebote und offener Gesprachsmaéglichkeiten.

Die Praventions- und Schutzstelle berdt und informiert Giber Angebote von Beratungsstellen
zur Umsetzung von MaBnahmen zum Schutz und zur Starkung von schwacheren Personen, im
Falle von Autoaggression und Selbstverletzungen bei Schilerinnen und leitet praventive Maf3-
nahmen fiir die Zukunft ein; sie informiert liber Weiterbildungsmoglichkeiten im Bereich der

Gewaltprdvention.
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In Zusammenarbeit mit dem Kriseninterventionsteam erstellt die Praventions- und Schutzstelle

einen Rehabilitationsplan.

Die Préventions- und Schutzstelle ist erreichbar tiber schutz@waldorfschule-kleinmachnow.de,
einen eigenen Briefkasten, entsprechendes Informationsmaterial und in regelméaBigen Sprech-

zeiten.

Eine Berichterstattung Uber die Arbeit der Praventions- und Schutzstelle findet in der Gesamt-

konferenz statt.

5.4 Mitarbeitende der Praventions- und Schutzstelle

Zur Bearbeitung und Pravention von Grenzverletzungen und Ubergriffen wurden geeignete
Personen durch die Schulleitungen und die Geschéftsfiihrung, entsprechend den internen

Strukturen und gesetzlichen Vorgaben, in der Praventions- und Schutzstelle eingesetzt.
Kompetenzen und Fahigkeiten der Mitarbeitenden der Praventions- und Schutzstelle:
Von den Mitarbeiter.innen der Praventions- und Schutzstelle wird erwartet:

v Offenheit, Sozialkompetenz, Selbstreflexion

v Vertrauenswiirdigkeit und Diskretion

v Erfahrung bzw. Bereitschaft zur Weiterbildung auf dem Gebiet der Gesprachsfiihrung und
Konfliktbearbeitung

Vv Bereitschaft zur gemeinsamen Grundlagenarbeit, Intervision und Supervision

v Schweigepflichtserklarung
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v transparente Arbeitsweise
V' Prozessbegleitungsqualitaten (z.B. Moderationserfahrung)

v Bereitschaft und Moglichkeit Konflikte, Sorgen, Néte, Wahrnehmungen und Beobachtun-
gen entgegenzunehmen, zu bearbeiten, zu dokumentieren und notwendige Verfahren zu fiih-

ren

v/ Kommunikationsfahigkeiten, mit dem Ziel der Beteiligung der Betroffenen und der Bereit-

schaft einer Zusammenarbeit mit externen Stellen

Die Mitarbeitenden der Praventions- und Schutzstelle sollen liber fundierte Kenntnisse im Um-
gang mit Gewalt verfigen. Sie sind verpflichtet, an einer Intervisionsgruppe und an entspre-

chenden Fortbildungsangeboten teilzunehmen.

Perspektivisch plant die Freie Waldorfschule Kleinmachnow eine:n Schulsozialarbeiter:in fiir
die Praventions- und Schutzstelle einzustellen. Die finanziellen Méglichkeiten werden aktuell

geprift.

6. Notfallplane / Interventionsplan

1. Die Praventions- und Schutzstelle

Sie hat in Zusammenarbeit mit den Verantwortungstrager.innen der Schule einen Interventi-
onsplan erstellt. Dieser Plan beschreibt die Wege und Handlungsleitlinien im Umgang mit

akuten und sonstigen Gefahren.
Er greift fiir alle im Schutzkonzept erfassten Gewaltvorfalle.

Der Interventionsplan findet sich in Anlage IlI.
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Gewaltvorkommnisse, aber auch Verdachtsfalle und latente Gefahren sind an die interne Pra-
ventions- und Schutzstelle zu richten. Sie ist Ansprechpartner fiir alle Mitarbeitenden, Schii-

lerinnen und Eltern:

schutz@waldorfschule-kleinmachnow.de

Im Interventionsplan gibt es zudem gesonderte Wege fiir akute Gewaltvorkommnisse, welche

SofortmalBnahmen erfordern. Hier ist in der Regel ein zusatzliches Krisenteam einzusetzen.

Alle Vorfélle sind zu dokumentieren und bis zur vollstandigen Aufarbeitung der Vorkommnisse
zu bearbeiten. Die Nachsorge und die Rehabilitation, falls erforderlich gehéren zur Bearbei-

tung dazu.

Im Interventionsplan werden alle Handlungsschritte beschrieben (Anlage Il1).

2. Handlungsleitfaden bei Verdacht auf Kindeswohlgeféahrdung

Eine eigene Handlungsleitlinie hat der Arbeitskreis Kindeswohl fiir den Umgang mit Kindes-

wohlgefahrdungen und deren Bekanntwerden erstellt.

Siehe dazu den Leitfaden in Anhang VI.

7. Schluss

Unser Anspruch besteht darin, das Schutzkonzept stetig weiterzuentwickeln, sodass sich alle
Saulen der Schule darin wiederfinden. Das Konzept dient als Leitfaden und als Wegweiser. Es

wird bestdandig weiterentwickelt und aktualisiert.

Kleinmachnow im Februar 2024
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Anlage I: Leitbild der Freien Waldorfschule Kleinmachnow

Die Freie Waldorfschule Kleinmachnow ist eine Gemeinschaft von Schiilerinnen und Schiilern,
Eltern und Mitarbeitenden, die in gegenseitigem Respekt und Vertrauen Schule verwirklichen.
Wir verstehen Schule dabei als einen lebendigen Raum, der als Lern- und Lebensraum dem
Einzelnen in seiner Einzigartigkeit Platz in der Gemeinschaft gibt. Mit Interesse und Offenheit
suchen wir in der Begegnung mit den Anderen die Ideen und die Kraft, die die Schulgemein-

schaft mit Leben erfillen.

Wir schlieBen uns der Stuttgarter Erklarung des Bundes der Freien Waldorfschulen an und
stellen uns gegen Rassismus und Diskriminierung. Gewalt lehnen wir in jedweder Form ab

und schitzen unsere Gemeinschaft davor.

Der Griindungsimpuls unserer Schule wurzelt in den unterschiedlichen Erfahrungen der Men-
schen, die im Osten und im Westen Deutschlands aufgewachsen sind. Beide verband der Im-
puls, in Freiheit und aus Verantwortung dem heranwachsenden Menschen gegeniiber Schule
neu gestalten zu wollen. Die stetige Suche nach den spirituellen Grundlagen der Waldorfpa-
dagogik hat dabei eine zentrale Aufgabe. Wir sind der Auffassung, dass die Form, in der Wal-
dorfschule heute stattfinden kann, offen und wandelbar bleiben muss. Um den Entwicklungs-
bedrfnissen der Kinder und Jugendlichen auch in Zukunft gerecht werden zu kénnen und die
Schiilerschaft auf ihre zukiinftigen Aufgaben bestmdglich vorzubereiten, wollen und miissen

wir die Schule von Morgen immer wieder neu erfinden.

Unser Schulgelande hat fiir uns eine zentrale Bedeutung. Die flir die gesunde Entwicklung
notwendigen elementaren Sinneserfahrungen erleben die Kinder und Jugendlichen tdglich

auf diesem Geldnde, unserem Schuldorf im Griinen. Hier spiiren wir unmittelbar den Jahres-
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lauf, hier entstehen und vergehen Unterrichtsraume, Theaterblihnen, Treffpunkte und Spiel-
platze. Wir sehen in diesem Ort einen elementaren padagogischen Wert, der den Kindern und

Jugendlichen Kraft, Sinn und Freude gibt.

Die selbstbestimmte Gestaltung der Schule, in der neue Impulse gemeinsam gepriift und um-
gesetzt werden, kann ein Erfahrungsfeld sein, in dem die Kinder und Jugendlichen Mut und
Ideen fiir ihr eigenes Leben entwickeln kdnnen. Gemeinsam wollen wir unsere Schule lebendig
und beweglich halten, damit sie ein Raum ist, in dem wir wachsen kénnen, der mit uns wachst

und der sich stets verwandelt.

Stand Nov. 2022
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Anlage II: Code of Conduct

Der Verhaltenskodex der FWS Kleinmachnow ist ein Zusatz zum Arbeitsvertrag

Wir, alle Mitarbeitenden der Freien Waldorfschule Kleinmachnow, legen unserem Hadeln in
unserer Ganztagsschule folgende Werte zu Grunde:

Wir begegnen den uns anvertrauten Schiilerinnen und einander mit Wertschatzung, Respekt
und Toleranz. Wir méchten darin ein Vorbild fiir die Kinder und Jugendlichen sein.

Wir achten die Rechte der Kinder und Jugendlichen und schiitzen sie vor koérperlicher und
seelischer Verletzung und jeglicher Form von Missbrauch und Gewalt.

Der Verhaltenskodex dient zum Schutze der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen und
aller Mitarbeitenden. Er dient der Pravention und muss auch von nur temporar an unserer
Schule arbeitenden Personen (z.B. Praktikant:innen, Reiseveranstalter:innen, FSllerinnen) an-
erkannt werden.

Der Verhaltenskodex bezieht sich sowohl auf den realen, als auch auf den virtuellen Schulort.
Bei Verletzung oder Missachtung des Verhaltenskodex kdnnen, je nach Sachlage, arbeitsrecht-
liche oder weitere juristische MaBnahmen ergriffen werden.

Alle Mitarbeitenden achten auf eine angemessene, professionelle Nahe und Distanz im Um-
gang mit den Schiilerinnen und untereinander.

Grundlage hierfiir ist ein freundlicher und grenzachtender Umgang miteinander. Niemand
wird beschimpft, gedemlitigt, verletzt oder vorgefiihrt.

Die von jiingeren Schiiler:innen gesuchte kdrperliche Nahe zu Erwachsenen und deutlich alte-
ren Schiiler:innen soll alters- und situationsentsprechend aufgefangen und im Laufe der Schul-
zeit reduziert und in eine angemessene Form der Kontaktaufnahme gelenkt werden.
Gegenliber allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft achten wir auf eine Sprache und ein Ver-

halten frei von Gewalt, Ausgrenzung, rassistischen und sexistischen Inhalten.
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Bei ,eins zu eins Situationen" unter Mitarbeitenden und Schiileriinnen ist auf den besonderen
Schutz beider Parteien zu achten. Dies kann durch 6ffentlich zugangliche Raume oder Beteili-
gung Dritter erreicht werden.

Gesprachsinhalte werden vertraulich behandelt, Persdnlichkeitsrechte werden gewahrt.
Wir respektieren das Recht am eigenen Bild und veréffentlichen dieses unter Einhaltung der
rechtlichen Vorgaben nur mit persénlicher Zustimmung der Schiilerinnen bzw. der Erziehungs-
berechtigten bei Minderjahrigen.

Geschenke aus padagogisch sinnvoller Sicht innerhalb einer Klasse (z.B. Geburtstage, Advent,
Siegerinnenehrung) werden transparent kommuniziert.

Private Geschenke an einzelne Schiileriinnen von Mitarbeitenden der Schulgemeinschaft sind
nicht zulassig.

Geschenke von Eltern an Mitarbeitende sollen sich in angemessenem und nachvollziehbarem
(z.B. Weihnachten, Verabschiedung) Rahmen halten.

Alle Mitarbeitenden achten auf eine ihrer Position und Arbeitssituation entsprechend ange-

messene Kleidung.

Vor- und Nachname der/des Mitarbeitenden
(in Druckschrift)

Unterschrift
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Anlage lII: Interventionsplan der FWS Kleinmachnow

Interventi lan FWS Klei hnow

P

Notfallplan im Umgang mit [ibergriffen. Gewal d 1] issk h. Mobbing u_3.

1. Hilfe SofortmaBnahmen Yerdachtsfalle und latente Gefahren

Was ist passiert?

Oberblick. gewinnen - Ruhe bewahren Fille ohne akuten Handlungsbedarf, YerdachtsfSlle und latente Gefahren sind an die Priventions- und Schutzstelle zu richten.
Was Ist passlert? Wo? Sie st fi alle Mitarbeitenden, Sehillerinnen und Eltern. sehut@ualdortschule:
Werist in Gefahr? Wer ist wie verletzt? inmachnow de
‘Wie viele AggressorenfEeteiligte gibt es? Fiir die telefonische Kontaktaufnahme wird um eine Mail mit Rickrufnummer gebeten.
Hilfe leisten Folgendes Yeriahren ist vorgesehen:
Panik entgegenwirken
Betroffens und gefdhrdete Personen aus dem Gefabrenbereich bringen Was ist passient?
Akute Gefahr vermindern, erste Hilfe leisten W0 und wann ist was geschehen?
[Alle Mitarbeitenden sind i Ersthelferi Wer istin GeFahr?
Werletzte versorgen bis Fachliche Hilfe wor Ortist Wher ist werletat? Welche Art der YerletzungentGefhrdungen iegen vor?
AKUT MaBnahmen einleiten E Bnah der
Eei Bedarf Helfende organisieren Kldrung der Situation; was ist geschehen, wer ist beteiligt?
Feuerwehr 12 Besteht akute Gefahr? Eraucht es Akutmafnahmen [siehe dort)
Prolizei 10 Sind AK Kindeswohl, Jugendamt, Polizei oder andere Stellen einzubinden? Sotort oder spiter?

Benachrichtigung der Eltern von betroffenen Schiilerinnen durch

qualifiziertes Personal Opfer-und Taterschutz beachten!

Leitungsdelegation und GF versténdigen welche Beteiligren sind zu informieren? Sind Minderjshrige betroffen [Eltem einbinden)?
Anlaufstelen zur Akutberatung: B schweren Yorwiirfen gegen Mitarbeitende der Schule sind Schulleitungen und GF zuinformieren.
Seelzorge Tel. 0200-11011 oder 0200-1110222 oder 16123
Hilfeportal sexueller Missbrauch Tel 0800-22555303 Bedarfsanalyse
W' ag wird gebraucht? Externe Interuention, Bleratung, ite KonHiktbearbe Die El heidung triff die )

gegebenenfalis mithilte des AK Kindeswohl undtoder der zustindigen Fachberatungsstelle,

Aufarbeitung/Dokumentation i
a. Istder Vorfall an den 2K Kindeswohl abzugeben? b. Muss ein Krisenteam

Sehutestelle, die Sohulleitungen und die GF stellen umgehend sin eingerichtet werden, um die Yorfille adsquat beiten? » SLund GF einbeziehen um ein mind dreikBpFiges K
dreikiipfiges Ki
2 bilden. Weiterarbeit im Krizenteam!
Dok ion der hehnisse an Krizents geben . Kann der kreis den Fall weiter bearbei
Daskri a5t die Weiterbearbeitung der Sacklage. die 4. Bleibt die allein 2ustindig? » wer ist sinzubeziehen bzw. am Yerfahren zu betsiligen? » Braucht es Unterstiitzung 2ur
a8 weiteren Bearbeitung? > ist Kontakt zum zuF. , STIBE, LG Teltcm, wil oder anderen

Aufarbeitung und die Machsorge. entermen Stellen aufzunehmen

e.lst der Yorfall von weitreichendem Interesse? Sind die LAG oder der Bund der F'W'S einbezichen? Infos unter:
waldorfschule.defueber-unziwas-tun-bei-missbrauch
AufarbeitungfDokumentation
siehe in “Leitlinien Kri: . Die da die Wortile in weige und leqt sie datenschutzsicher ab. Im Wiederholungstall stehen der
Schaukasten unten! die Unterlagen zur Yerfiigung.

Nachsorge

Evalution, Machsarge durch Fefelktion der Vorkommnisse, gaf. Fehabilitation. Priventionsmalnahmen priifen!

Leitlinien und notwendige Schritte im Krisenteam

To do
Sind weiterfihrende Sofartmafnahmen erfarderlich?
Sie die notw endig Beteiligten bersits informiert [Minderjshrige 71
Ist die Polizei ader sind andere behérdichen Stellen einzubeziehen?
Opfer- und Taterschutz beachten!
Rallenim Team festlegen » Interne - exteme Kommunikation » » Presze?Fallsja: Aulbau siner Informations- und Kommunik tionsstruktur, Pressesprecherin benennen!
Erforderlich ist gine klare, unmissverstindiche Kommunikation. Selbst bei komplesen Sachwethalen sind prazise und nachvollziehbare Darstellungen und ErlSuterungen notwendig.
Fachausdricke oder technizche Definitionen missen erdSutert und interpretiiert werden. Bewusste Yerw endung von sinfachen und giiffigen ErklSrungsmodellen! Dabei Zielgruppen bbeachten.
w-Fragen klsren: \was-'wer-Wo-'wann-wie-warum?
Externe Hilfe in Arspruch nehmen
 Fachberatung, Jugendamt, STIBE, Wildwasser. RAA, andere
Erfarderlich ist die vallstsndige Aufarbeitung!

Wichtig izt die zeitnahe Dokumentation:
Oirt, Datum, Zeit, Anlass, Beschreibung der Situation, Mame des Opfers, gal. der Zeugen, Art der Gew altaktion, ggl. wortgetreue Zitate, Faktensammlung....

Der Krizenteam sorgt fur die vollstandige Aufarbeitung der Yorkommnisse
Machsorge
Rehabilitation, falls erforderlichl
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Anlage IV: Ansprechstellen fiir Akutfalle

e Feuerwehr 112

e Polizei 110

e Kinder- und Jugendnotruf Teltow Flaming 0800 45 67 809

e Seelsorge Tel.: 0800-1110111 oder 0800-1110222 oder 116123
o Hilfeportal sexueller Missbrauch Tel.: 0800-22555303

Anlaufstellen und Fachberatungen

STIBB - Sozial-Therapeutisches Institut Berlin-Brandenburg e. V.
Beratungs- und Hilfezentrum

Driftkamp 10; 14532 Kleinmachnow

Telefon: 033203-22 674

info@stibbev.de www.stibbev.de

STIBB - Sozial-Therapeutisches Institut Berlin-Brandenburg e. V.
Erziehungs- und Familienberatung Potsdam im Haus der Pravention
Goethestr. 39; 14482 Potsdam

Tel.. 0331 - 704 65 00

info@stibbev.de www.stibbev.de

Beratungsstelle Losungswege Teltow Evangelisches Jugend- und Fiirsorgewerk EJF
Potsdamer Str. 12A; 14513 Teltow

Tel.: 03328-3077 949

loesungsweg-teltow@ejf.de www.ejf.de

Landkreis Teltow-Flaming; Jugendamt, Kinderschutzkoordination

Am NutheflieB 2, 14943 Luckenwalde

Heike Becker-Heinrich, Tel.: 03371 608 3520 /0151 233 38 420 (Di - Do)
oder 03371 608 9005, www.kinderschutz.teltow-flaeming.de/service

RAA Potsdam

Demokratie und Integration Brandenburg e.V.
GroRRbeerenstraBe 62, 14482 Potsdam

Tel.: 0331-201 08 69

potsdam@raa-brandenburg.de; www.raa-brandenburg.de
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Wildwasser Berlin e.V.
Arbeitsgemeinschaft gegen sexuellen Missbrauch an Madchen
Wriezener StraBe 10-11, 13359 Berlin

Tel.: 030/48 62 82 30; verwaltung@wildwasser-berlin.de maedchenberatung@wildwasser-
berlin.de www.wildwasser-berlin.de

Berliner Jungs e.V. - Hilfe fiir Jungen bei sexualisierter Gewalt
Leinestr. 49, 12049 Berlin Tel.: 030-236 33 983 info@jungs.berlin www.jungs.berlin
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Anlage VI: Handlungsleitfaden bei Verdacht auf Kindeswohl-
gefahrdung

Ubersicht der Schritte bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung auBerhalb der Schule

Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung (durch interne An-
laufstellen). Bei Gefahr in Verzug sofortige Meldung an das Jugendamt

!

Dokumentation der Anhaltspunkte durch Mitarbeiter:in

l

Kollegiale Beratung innerhalb des Kriseninterventionsteams
Hinzuziehen einer insofern/insoweit erfahrenen Fachkraft

!

Gemeinsame Risikoeinschatzung durch Krisenteam und insofern erfahrener Fachkraft

Keine Keine Gefdhrdung aber Be-| Kindeswohlgefahrdung Akute
Gefahrdung darf von Hilfe Kindeswohlgefdhrdung
! ! l
Gesprach mit Eltern | Erzie-| Gesprach mit Eltern | Erziehungsbe- Information an Eltern | Erzie-

hungsberechtigten | Kind | | rechtigten | Kind | Jugendlichem, Hin- | hungsberechtigte | Kind | Ju-

Jugendlichem, Hinwirken | wirken auf Inanspruchnahme von Hilfe| gendlichen lber die notwen-

auf Inanspruchnahme von dige Meldung an das Jugend-
Hilfe amt (wenn dadurch nicht der
Schutz des Kindes | Jugendli-

chen gefahrdet wird)

! !
Abwendung der
Kindeswohlgefdhrdung durch geeig- !
nete Hilfen (Interventionsplan)
! ! !
Keine Kindes- Eltern Eltern Sofortige Information
wohlgefdhrdung nehmen nehmen an das Jugendamt
oder Abwendung Hilfe an, keine Hilfe an, Hilfe
der Kindeswohl- Hilfe ist ist nicht ausreichend | (Rettungsleitstelle, wenn erfor-
geféhrdung ausreichend derlich)
e — — )
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